
CODE OF CONDUCT     (für Geschäftspartner) 
 

 

Präambel 
Die Grashorn & Co. GmbH verpflichtet sich zu rechtmäßigem, verantwortungsvollem und nachhaltigem Handeln. 
Von unseren Geschäftspartnern erwarten wir die Beachtung der folgenden Grundsätze. 

1. Gesetzestreue 

Unsere Geschäftspartner halten alle geltenden Gesetze und Vorschriften ein, insbesondere in den Bereichen: 

• Korruptionsbekämpfung und Geldwäscheprävention 
• Wettbewerbs- und Kartellrecht 
• Exportkontrolle und Sanktionen 
• Arbeitsrecht, Sozialstandards und Arbeitssicherheit 

2. Integrität und Fairness 

• Bestechung, Vorteilsgewährung und unzulässige Geschenke oder Einladungen sind untersagt. 
• Geschäftsentscheidungen erfolgen auf Grundlage sachlicher Kriterien, nicht durch persönliche Vorteile. 

3. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen 

• Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Diskriminierung. 
• Sicherstellung fairer Arbeitszeiten, angemessener Vergütung und sicherer Arbeitsbedingungen. 

4. Umwelt- und Klimaschutz 

• Schonender Umgang mit Ressourcen. 
• Einhaltung aller geltenden Umweltgesetze. 
• Aktiver Beitrag zur Reduzierung von Emissionen und Abfällen. 

5. Datenschutz und Informationssicherheit 

• Schutz vertraulicher Informationen. 
• Einhaltung der Datenschutzgesetze, insbesondere der DSGVO. 
• Sichere Handhabung von Daten und IT-Systemen. 

6. Folgen bei Verstößen 

Verstöße gegen diesen Code of Conduct können zu Maßnahmen bis hin zur Beendigung der 
Geschäftsbeziehung führen. 
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